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ITonoxenue o caiire
MyHHIHNATBEHOrO GI0/KETHOT0 JOMIKOILHOT0 06Pa30BaTeLHOT0 yUpeKIeHust
«bepesunckuii 1eTcKuil cax» ATHHHCKOTO MyHHIHIAIBHOIO paiiona PT

1. Obmue noJtokeHus
1.1. Ilonoxenue 06 oduumamsHoM caiite B cetn HHTepHeT MyHuUIMIaNEHOrO GrOKETHOTO
JOIIKOIBHOTO  00pa3oBaTeNbHOrO  yupexieHus «bepesMHCKuil aerckuil caa» ATHMHCKOTO
MyHHLUNanbHOrO paiiona PT, B nmameneiimem - «IlomoxkeHuey, B COOTBETCTBUH C
3aKoHO/aTebeTBOM Poccniickolt Mesepariiy Onpesesser cTaTyc, OCHOBHbIE MOHSTHS, TPHHIAIEL
OpraHM3alluy ¥ BeCHHs O(ULHATEHOTO caliTa JOMIKOIBHOIO yUpeskieH s (nanee YupexaeHue).
1.2. OyHKIMOHMPOBAHHUE CaliTa pernaMeHTHPYETCSL:
-deepanbHBIM 3aKOHOM 0T 29.12.2012 Ne 273- ®3 «O6 o6pasopanuu B Poccuiickoit Denepanyny;
-Ilocranosnenmem IlpaButenscrBa Poccuiickoit ®emepanmuu ot 10.07.2013 r. Ne 582 «O6
yrBepKkaeHuH IIpaBuil pasmernenus Ha o(uIMAIBHOM caiiTe 06pazoBATENBHON OpPraHH3ALUK B
HH(OPMALMOHHO-TEIEKOMMYHHKALHOHHOH cetn «MHTepHET» M OGHOBIEHHS uHopmanuu 06
00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aluny; '
-llpukasom Munncrepcra o6pasoBanus u Hayku PO or 29.05.2014 r. Ne 785 «O6 YTBEPKJICHUH
TpeDOBaHHMIi K CTPYKTYpe OpHIHMAIBHOrO caiiTa 06pa3oBaTeIbHON OPraHU3aliy B HH(OPMALIHOHHO-
TeNCKOMMYHUKAMOHHOH cetu «MHTepHeT» 1 hopmaTy npeacTaBieH s HA HeM HH(POPMAIIHH»;
-YceraBom Yupexnaenus, HacTosrmM [1010keHHeM, HOPMATHBHEIMH TIPABOBBIMH ¥ JIOKATHHBIMH
aKTamMH y4peIuTeIs, IPHKa3aMu U PaclOPsAyKEHUSIMH 3aBEeIYIOIEro Y uperxkeHus.
1.3.0dunmansueri caiit 8 cetn Murepaer MBJIOY «BepesuncKuil feTCKuit cay, B AaTbHEHIEM -
«CalT YUPEeKICHUS», SBISETCS SNEKTPOHHBIM OOLIEAOCTYIHBIM HH(OPMALHOHHBIM pecypcom,
Pa3sMeLICHHBIM B I1100anbHON ceTn VHTepHeT.
1.4. Lenamu co3aanus caifta Y upeskIeHUs SIBISIHOTCS:
-obecrieuenre OTKPBITOCTH AESITENBHOCTH Y UpeskICHHS,
-peanusanus MNpaB TIpaKIaH HA JOCTYN K OTKPHITOH HH(DOPMALHK NpH COOMIOAEHHH HOPM
Npo(ecCHOHAbHON  3THKH — NENarorHyueckoil  JeSTeNbHOCTH U HOpPM  MH(OpPMAaIHOHHON
0e30MacHOCTH; ,
-peanu3alis  [PUHIMIOB  CAMHCTBA  KYJIBTYPHOTO M 00pa3oBATENBHOrO MpPOCTPAHCTBA,
ACMOKPATHIECKOI0 roCy 1apCTBEHHO-00IECTBEHHOTO yIPaBIeHUs Y UperkICHHUS;
-MH(GOPMHPOBAaHHE OOIECTBEHHOCTH O pa3BUTMH H  Pe3yJbTarax YCTAaBHOH JI€ATEIbHOCTH
YUpeKACHHS, IOCTYIUTCHHH H PACXONOBAHHH MATEPHATBHBIX U (PHHAHCOBBIX CpPEICTB;
- 3alllATAa IPaB U HHTEPECOB YYACTHUKOB 00pa30BATENLHOIO MPOLEcca.
1.5.Hacrosimee ITonoxenne peryimpyer nopsamok pa3paboTKy, pasMelleHts caiiTa YUperkaeHus B
cetH MHTEpHET, permaMeHT ero OGHOBIEHHMS, a TaKKe pasrpaHHYeHHe IpaB  JOCTyIa
II0JIB30BATENIEH K pecypcam caifra.
1.6.Hacrosimee IlonoxkeHne mpuHMMAeTcs Ha II€JArOTMYECKOM COBETE W YTBEPKIaeTCs
PYKOBOAMTENIEM Y UPEXKICHHS.
1.7.Hacrosmee Ilonoxenne sBisercs JOKATbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, peryIaMeHTUPYIOIIUM
JEATEIBHOCTD Y UpexIeHHs.
1.8.Ilons30Barenem caiita YupexxaeHHs MOKeT ObITh J000€ JHIO0, HMEIOLIEe TeXHUYECKUE
BO3MOJKHOCTH BBIX0J1a B ceTh VIHTepHET.




1. Информационная структура сайта Учреждения 
2.1. Информационный ресурс сайта Учреждения  формируется из общественно-значимой информации для всех участников образовательного процесса, деловых партнеров и всех прочих заинтересованных лиц, в соответствии с уставной деятельностью Учреждения .

2.2. Информационный ресурс сайта Учреждения является открытым и общедоступным. Информация сайта Учреждения  излагается общеупотребительными словами, понятными широкой аудитории.

2.3. Информация, размещаемая на сайте Учреждения, не должна:

-  нарушать авторское право;

-  содержать ненормативную лексику;

-  унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц;

-  содержать государственную, коммерческую или иную, специально охраняемую тайну;

-  содержать информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропаганду наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;

- содержать материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации;

- противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности.

2.4.  Размещение информации рекламно-коммерческого характера не допускается.
2.5.  Примерная информационная структура сайта Учреждения  определяется в соответствии с задачами реализации государственной политики в сфере образования.

2.6. Примерная информационная структура сайта Учреждения формируется из двух видов информационных материалов: обязательных к размещению на сайте Учреждения  (инвариантный блок) и рекомендуемых к размещению (вариативный блок).

2.7.  В соответствии с приказом №785 от 29.05.2014г. Об  утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации определена структура сайта образовательного учреждения и информация на каждом разделе сайта:
1) «Основные сведения»:

- о дате создания образовательной организации;

- об учредителе образовательной организации;

- о месте нахождения образовательной организации;

- о режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты.

2) «Структура и органы управления образовательной организацией».

3) «Документы»:

а)- устав образовательной организации;

- лицензия на осуществления образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельство о государственной аккредитации;

- план финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утверждённый в установленном законодательством РФ порядке;

- локальные нормативные акты;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- коллективный договор;

б) отчёт о результатах самообследования;

в) предписания органов, осуществляющий государственный контроль в сфере образования, отчёты об исполнении таких предписаний.

4) «Образование»:

- описание образовательной программы с приложением её копии;

- аннотация к рабочим программам, с приложением их копий;

- методические документы, разработанные образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса.

5) «Образовательные стандарты»:

- информация о федеральных государственных образовательных стандартах и об образовательных стандартах, с приложением копии.

6) «Руководство. Педагогический состав»:

 - информация о руководителе образовательной организации, его заместителях, контактные телефоны, адреса электронной почты;

- информация о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, данные о повышении квалификации, общий стаж работы, стаж работы по специальности.

7) «Материально-техническое обеспечение и оснащённость образовательного процесса»:

- информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности.

8) «Стипендии и иные виды материальной поддержки».

9) «Платные образовательные услуги»:

10) «Финансово-хозяйственная деятельность»:

- об объёме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, местных бюджетов, по договорам об образовании;

- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.

11) «Вакантные места для приёма (перевода)»:

- информация о количестве вакантных мест для приёма (перевода) по каждой профессии.

2.8. Информационные материалы вариативного блока могут быть расширены Учреждением и должны отвечать требованиям пунктов 2.1, 2.2, 2.3 настоящего  Положения.
2.9. Информационное наполнение сайта осуществляется в порядке, определяемом приказом заведующего Учреждения.
2. Порядок размещения и обновления информации на сайте Учреждения
3.1.  Учреждения обеспечивает координацию работ по информационному наполнению и обновлению сайта.

3.2.  Учреждения  самостоятельно или по договору с третьей стороной обеспечивает:

-   постоянную поддержку сайта Учреждения  в работоспособном состоянии (обновление не реже 1 раза в 2 недели);

-  взаимодействие с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, сетью Интернет;

-   проведение организационно-технических мероприятий по защите информации на сайте Учреждения  от несанкционированного доступа;

-   инсталляцию программного обеспечения, необходимого для функционирования сайта Учреждения  в случае аварийной ситуации;

-  ведение архива программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта Учреждения;

-  резервное копирование данных и настроек сайта Учреждения;

-  проведение регламентных работ на сервере;

-  разграничение доступа персонала и пользователей к ресурсам сайта и правам на изменение информации;

-  размещение материалов на сайте Учреждения;

- соблюдение авторских прав при использовании программного обеспечения, применяемого при создании и функционировании сайта.

3.3. Содержание сайта Учреждения формируется на основе информации, предоставляемой участниками образовательного процесса Учреждения.

3.4. Подготовка и размещение информационных материалов инвариантного блока сайта Учреждения регламентируется должностными обязанностями сотрудников Учреждения.

3.5. Список лиц, обеспечивающих создание и эксплуатацию официального сайта Учреждения, перечень и объем обязательной предоставляемой информации и возникающих в связи с этим зон ответственности утверждается приказом руководителя Учреждения.

3.6. Сайт Учреждения размещается по адресу:  https://edu.tatar.ru/atnya/bereza/dou   с обязательным предоставлением   информации    об   адресе   вышестоящему   органу  управления образованием.
3.7. Адрес сайта. https://edu.tatar.ru/atnya/bereza/dou и адрес электронной почты Учреждения (e-mail: zamalieva.1984@bk.ru)  отражаются на официальном бланке Учреждения.
3.8. При изменении Устава Учреждения, локальных нормативных актов и распорядительных документов, образовательных программ обновление соответствующих разделов сайта Учреждения производится не позднее 30 дней после утверждения указанных документов.
3. Ответственность за обеспечение функционирования сайта Учреждения
4.1. Ответственность за обеспечение функционирования сайта Учреждения возлагается на работника Учреждения  приказом заведующего.

4.2. Обязанности работника, ответственного за функционирование сайта Учреждения, включают организацию всех видов работ, обеспечивающих работоспособность сайта Учреждения.

4.3. Лицам, назначенным заведующим Учреждения в соответствии пунктом 3.5 настоящего Положения вменяются следующие обязанности:

-  обеспечение взаимодействия сайта Учреждения с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, с сетью Интернет;

-  проведение организационно-технических мероприятий по защите информации сайта Учреждения  от несанкционированного доступа;

-  инсталляцию программного обеспечения, необходимого для поддержания функционирования сайта Учреждения  в случае аварийной ситуации;

-  ведение архива информационных материалов и программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта Учреждения;

-  регулярное резервное копирование данных и настроек сайта Учреждения;

- разграничение прав доступа к ресурсам сайта Учреждения и прав на изменение информации;

-  сбор, обработка и размещение на сайте Учреждения информации в соответствии с
требованиями настоящего Положения.

4.4. Дисциплинарная и иная предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации ответственность за качество, своевременность и достоверность информационных материалов возлагается на ответственных лиц, согласно пункту 3.5 настоящего Положения.

4.5. Порядок привлечения к ответственности сотрудников, обеспечивающих создание и функционирование официального сайта Учреждения, устанавливается действующим законодательством Российской Федерации.

4.6. Сотрудник, ответственный за функционирование сайта Учреждения несет ответственность:

-  за отсутствие на сайте Учреждения информации, предусмотренной п.2.8 настоящего Положения;

-  за нарушение сроков обновления информации в соответствии с пунктом 3.8 настоящего Положения;

- за размещение на сайте Учреждения информации, противоречащей пунктам 2.4 и 2.5 настоящего Положения;

-  за размещение на сайте Учреждения информации, не соответствующей действительности.

4. Финансовое, материально-техническое обеспечение сайта Учреждения
5.1. Работы по обеспечению функционирования сайта производится за счет средств Учреждения или за счет привлеченных средств.
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